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सारांश 

प्रसु्ति अध्ययन ने उत्तर प्रदेश के बााँदा जनपद में महिलाओ ंकी पोषण स्थिहि के संदभभ में पाररवाररक भोजन प्राथहमकिा, 

हनणभय-स्विंत्रिा, पोषण जागरूकिा और सरकारी स्वास्थ्य-पोषण योजनाओ ंकी पहाँच का िुलनात्मक हवशे्लषण हकया। 

मूल पीएच.डी. शोध-प्रबंध के 500 उत्तरदािाओ ं(260 कामकाजी, 240 गैर-कामकाजी; 250 शिरी और 250 ग्रामीण) के 

प्रकाहशि-अध्यायीय सारणीबद्ध पररणामो ं का हििीयक वणभनात्मक हवशे्लषण हकया गया। 58% महिलाओ ं ने अन्य 

पररवार सदस्ो ंके बाद भोजन करने की सूचना दी; 46% उत्तरदािाओ ंने पुरुष सदस्ो ंऔर 37% ने बच्ो ंको भोजन में 

प्राथहमकिा देने की जानकारी दी। कामकाजी महिलाओ ं में भोजन-संबंधी हनणभय-स्विंत्रिा 63% िथा गैर-कामकाजी 

समूि में 34% दजभ हई। उच् हनणभय क्षमिा वाले समूि में सामान्य BMI 61%, रक्ताल्पिा 42% और आिार हवहवधिा अंक 

7.1 थे, जबहक सीहमि हनणभय क्षमिा वाले समूि में क्रमशः  38%, 67% और 4.3 थे। पोषण योजनाओ ंकी जानकारी के 

साथ वास्तहवक लाभ 270 (54%) महिलाओ ंिक पहाँचा, जबहक 140 (28%) को जानकारी िोने पर भी लाभ निी ंहमला। 

पररणामो ंने पररवार-स्तरीय संसाधन-हविरण, आिार हनणभय और लाभ पहाँच के बीच संभाहवि संबंधो ंको रेखांहकि हकया; 

क्रॉस-सेक्शनल एवं समेहकि आाँकडो ंके कारण कारण-कायभ हनष्कषभ निी ंहनकाले गए। 

प्रमुख शब्द: बााँदा; मवहला पोषण; पाररिाररक भोजन प्रार्थवमकता; वनणणय-स्वतंत्रता; लैंवगक असमानता; पोषण योजनाएाँ ; कामकाजी 

मवहलाएाँ । 

I.  प्रस्तावना  

मवहलाओ ंकी पोषण स्थिवत को केिल पररिार में उपलब्ध भोजन की कुल मात्रा से नही ंसमझा जा सकता। भोजन तक पहाँच और 

उसके वितरण में घरेलू वनणणय, सदस्ो ंकी प्रार्थवमकता, सामावजक मान्यताएाँ  तर्था मवहला के अपने वलए भोजन चुनने के अवधकार 

की भूवमका होती है। यवद घर में पौविक खाद्य पदार्थण मौजूद हो,ं लेवकन उनका वितरण असमान हो, तो पररिार के भीतर भी पोषण 

जोस्थखम वभन्न हो सकते हैं। इस दृवि से घरेलू भोजन व्यिहार पोषण विज्ञान के सार्थ सामावजक-सांसृ्कवतक अध्ययन का विषय भी है। 

बााँदा जनपद की ग्रामीण और शहरी पररस्थिवतयो ंमें आय, वशक्षा, कायण की प्रकृवत, स्वास्थ्य सेिाओ ंऔर खाद्य बाजार तक पहाँच में 

अंतर पाए जाते हैं। कामकाजी मवहला व्यस्थिगत आय और बाहरी संपकण  से संसाधन प्राप्त कर सकती है, वकंतु घरेलू तर्था 

व्यािसावयक कायण की संयुि वजमे्मदारी के कारण भोजन की वनयवमतता प्रभावित हो सकती है। गैर-कामकाजी मवहला पररिार के 

वलए भोजन तैयार करने और वितररत करने में कें द्रीय भूवमका वनभाते हए भी अपने वलए भोजन का वनणणय स्वतंत्रतापूिणक नही ंकर 

पाती। 
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सरकारी योजनाएाँ —आंगनिाडी सेिाएाँ , पोषण जागरूकता कायणक्रम तर्था मातृ-स्वास्थ्य संबंधी पहल—मवहलाओ ं को जानकारी, 

जााँच और सहायता प्रदान करने की वदशा में महत्त्वपूणण हैं। वकंतु योजना के बारे में जानकारी होना, सेिाओ ंतक िास्तविक पहाँच 

होना और उससे स्वास्थ्य में लाभ होना तीन अलग अििाएाँ  हैं। इसीवलए योजना लाभ की गणना के सार्थ पाररिाररक आहार 

व्यिहार तर्था पोषण जागरूकता का संयुि अिलोकन उपयोगी है। 

पूिणिती अध्ययनो ंऔर रािर ीय सिेक्षणो ं ने पोषण और लैंवगक असमानता के आयामो ंपर प्रकाश डाला है [1–4]। प्रसु्तत पत्र की 

विवशिता िानीय अध्ययन के भीतर भोजन प्रार्थवमकता, कामकाजी स्थिवत के अनुसार वनणणयावधकार, आहार विविधता तर्था योजना 

पहाँच के संख्यात्मक संकेतको ंको सार्थ पढ़ना है। यह पत्र मूल शोध-प्रबंध के पररणामो ंका विषय-कें वद्रत पुनसंगठन है; इसे स्वतंत्र 

नया सिेक्षण नही ंमाना गया है। 

II.  अध्ययन के उदे्दश्य एवं अनुसंधान प्रश्न 

(i) पाररिाररक भोजन प्रार्थवमकता और मवहलाओ ंके भोजन क्रम में सामावजक-सांसृ्कवतक असमानता की पहचान करना। 

(ii) कामकाजी तर्था गैर-कामकाजी मवहलाओ ंकी आहार-संबंधी वनणणय-स्वतंत्रता की तुलना करना। 

(iii) वनणणय-स्वतंत्रता, आय और तनाि के स्तर के सार्थ पोषण संकेतको ंके िणणनात्मक पैटनण की व्याख्या करना। 

(iv) शहरी-ग्रामीण के्षत्रो ंमें पोषण जागरूकता तर्था योजनाओ ंके िास्तविक लाभ तक पहाँच की समीक्षा करना। 

(v) मवहलाओ ंकी पोषण संबंधी समानता हेतु पररिार, समुदाय और सेिा प्रणाली के व्यािहाररक सुझाि विकवसत करना। 

III.  सामग्री एवं अनुसंधान पद्धहि 

इस अध्ययन के वलए मूल पीएच.डी. शोध-प्रबंध “बााँदा के्षत्र (यू.पी.) की कामकाजी और गैर-कामकाजी मवहलाओ ंके आहार-पोषण 

का तुलनात्मक अध्ययन” में उपलब्ध अध्याय 3 तर्था अध्याय 4 की सारवणयो ंऔर उनसे संबंवधत व्याख्या का उपयोग वकया गया। 

मूल अनुसंधान िणणनात्मक, तुलनात्मक एिं के्षत्राधाररत र्था; प्रयोजनात्मक नमूना चयन और प्रश्नािली-आधाररत प्रत्यक्ष साक्षात्कार 

अपनाए गए रे्थ। 

कुल 500 मवहलाएाँ  अध्ययन में र्थी:ं शहरी कामकाजी 130, शहरी गैर-कामकाजी 120, ग्रामीण कामकाजी 130 और ग्रामीण गैर-

कामकाजी 120। इस पत्र में प्रयोग वकए गए संकेतक भोजन क्रम, पररिार के भीतर प्रार्थवमकता, आहार संबंधी वनणणय-स्वतंत्रता, 

BMI शे्रणी, रिाल्पता, आहार विविधता, पोषण जागरूकता, योजनाओ ंकी जानकारी और उनका लाभ, आय स्तर तर्था तनाि स्तर 

रे्थ। 

सारणीबद्ध आिृवियााँ, प्रवतशत, प्रवतशत-अंक अंतर और वदशा-आधाररत समूह तुलना का प्रयोग वकया गया। जहााँ मूल स्रोत ने 

वकसी तुलना के वलए उपसमूह संख्या, मानक विचलन अर्थिा p-मूल्य नही ंवदया, िहााँ नया सांस्थख्यकीय परीक्षण या प्रभाि आकार 

प्रसु्तत नही ं वकया गया। विशेषतः  अलग-अलग एकवत्रत समूह-स्तरीय तावलकाओ ं को व्यस्थि-स्तर पर जोडकर सहसंबंध या 

कारणात्मक संबंध की गणना नही ंकी गई। 

मूल प्रश्नािली, मौस्थखक सहमवत एिं गोपनीयता का उले्लख शोध-प्रबंध में है; स्वतंत्र नैवतक स्वीकृवत क्रमांक की पुवि इन स्रोतो ंमें 

नही ंकी जा सकी। प्रसु्तत पत्र में कोई नया व्यस्थि-स्तर डेटा संग्रह नही ंवकया गया। 

सारणी 1. अध्ययन में समूहो ंका वितरण 

समूि उत्तरदािाओ ंकी संख्या कुल में प्रहिशि 

शहरी कामकाजी 130 26 

शहरी गैर-कामकाजी 120 24 
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ग्रामीण कामकाजी 130 26 

ग्रामीण गैर-कामकाजी 120 24 

कुल 500 100 

 

IV.  पररणाम एवं हववेचना 

4.1 पररवार में भोजन प्राथहमकिा और महिला का भोजन क्रम 

मूल अध्ययन में 58% मवहलाओं ने पररिार के अन्य सदस्ो ं के बाद भोजन करने की सूचना दी। पुरुष सदस् प्रर्थम होने का 

प्रवतशत 46 और बच्ो ंको प्रर्थम प्रार्थवमकता देने का प्रवतशत 37 र्था। ये प्रवतवक्रयाएाँ  परस्पर अपिवजणत िगण नही ंहैं; अतः  46, 37 

और 58 का जोड 100 नही ंहोना चावहए। खाद्य वितरण का िास्तविक क्रम, विशेषकर सीवमत फल, दूध अर्थिा दाल की उपलब्धता 

में, मवहलाओ ंके वहसे्स की विविधता को प्रभावित कर सकता है, यद्यवप स्रोत में सीधे उपभोग की मात्रा का इस भोजन क्रम से 

व्यस्थि-स्तर का परीक्षण नही ंवमला। 

सारणी 2. पाररवाररक भोजन प्राथहमकिा के संकेिक 

भोजन प्राथहमकिा संबंधी कथन प्रहिशि (%) 

पुरुष सदस्ो ंको पहले भोजन 46 

बच्ो ंको पहले भोजन 37 

मवहलाएाँ  अन्य सदस्ो ंके बाद भोजन करती हैं 58 

 

 

वचत्र 1. पररिार-स्तरीय भोजन प्रार्थवमकता (परस्पर अपिवजणत शे्रवणयााँ नही)ं 
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4.2 रोजगार की स्थिहि और आिार संबंधी हनणभय-स्विंत्रिा 

कामकाजी मवहलाओ ंमें 63% ने भोजन खरीद और आहार वनणणय स्वयं लेने की सूचना दी, जबवक गैर-कामकाजी मवहलाओ ंमें यह 

अनुपात 34% र्था। 29 प्रवतशत-अंक का यह िणणनात्मक अंतर रोजगार और वनणणयावधकार के संभावित संबंध की ओर संकेत करता 

है। वफर भी रोजगार, वशक्षा, आय एिं पाररिाररक शस्थि-वितरण परस्पर संबद्ध हो सकते हैं; इसवलए केिल रोजगार को इस अंतर 

का कारण नही ंमाना जा सकता। 

वनणणय क्षमता के आधार पर विभावजत मूल सारणी में सामान्य BMI का प्रवतशत उच् स्वतंत्रता समूह में 61 तर्था सीवमत स्वतंत्रता 

समूह में 38 र्था। रिाल्पता क्रमशः  42 और 67 प्रवतशत तर्था आहार विविधता अंक 7.1 और 4.3 दजण हआ। इस प्रकार उच् 

वनणणय-क्षमता समूह में 23 प्रवतशत-अंक अवधक सामान्य BMI, 25 प्रवतशत-अंक कम रिाल्पता एिं 2.8 अंक अवधक आहार 

विविधता देखी गई। विवभन्न मापो ंका अध्ययन-समूह आकार उपलब्ध न होने के कारण ये वनष्कषण तुलनात्मक िणणनात्मक हैं। 

सारणी 3. वनणणय-स्वतंत्रता के अनुसार पोषण संकेतक 

सूचक उच् हनणभय-क्षमिा हनम्न/सीहमि हनणभय-क्षमिा 

सामान्य BMI (%) 61 38 

रिाल्पता (%) 42 67 

आहार विविधता अंक 7.1 4.3 

 

 

वचत्र 2. उच् और सीवमत वनणणय-क्षमता समूह में पोषण संकेतक 

4.3 आय, आिार हवहवधिा और पोषणीय जोस्थखम 

आय-आधाररत मूल तुलना में वनम्न आय िगण का आहार विविधता अंक 4.1, अल्प भार 32% और रिाल्पता 64% र्था। मध्यम आय 

िगण में ये संकेतक क्रमशः  6.3, 18% और 49% तर्था उच् आय िगण में 7.4, 9% और 31% रे्थ। आय के सार्थ विविधता बढ़ती और 

प्रवतकूल सूचक घटते वदखाई वदए। ये पररणाम आवर्थणक संसाधनो ं के महत्त्व की ओर संकेत करते हैं, पर सामावजक स्थिवत और 

वशक्षा के वलए समायोवजत अनुमान उपलब्ध नही ंहै। 
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सारणी 4. आय के अनुसार आहार विविधता एिं पोषण जोस्थखम 

आय वगभ आिार हवहवधिा अंक अल्प भार (%) रक्ताल्पिा (%) 

वनम्न 4.1 32 64 

मध्यम 6.3 18 49 

उच् 7.4 9 31 

 

4.4 शिरी-ग्रामीण पोषण जागरूकिा 

उच् पोषण जागरूकता का स्तर शहरी समूह में 110/250 (44%) तर्था ग्रामीण समूह में 40/250 (16%) र्था। वनम्न जागरूकता 

शहरी समूह में 40/250 (16%) और ग्रामीण समूह में 120/250 (48%) दजण हई। जागरूकता का यह अंतर पोषण वशक्षा के लवक्षत 

कायणक्रमो ंकी आिश्यकता रेखांवकत करता है। हालांवक वकसी प्रवतभागी की जागरूकता का उसके िास्तविक आहार सेिन से 

प्रत्यक्ष व्यस्थि-स्तर वमलान स्रोत में उपलब्ध नही ंहै। 

सारणी 5. वनिास के्षत्र के अनुसार पोषण जागरूकता 

स्तर शिरी (n=250) ग्रामीण (n=250) कुल 

उच् 110 40 150 

मध्यम 100 90 190 

वनम्न 40 120 160 

कुल 250 250 500 

 

4.5 सरकारी पोषण-स्वास्थ्य योजनाओ ंकी जानकारी एवं वास्तहवक लाभ 

कुल 270 मवहलाएाँ  (54%) योजनाओ ंकी जानकारी के सार्थ उनका लाभ प्राप्त कर रही र्थी;ं 140 (28%) को जानकारी होने के 

बािजूद लाभ नही ंवमल रहा र्था तर्था 90 (18%) को योजनाओ ंकी जानकारी नही ंर्थी। लाभ प्राप्त करने िाले ग्रामीण उिरदाता 150 

और शहरी 120 रे्थ। इससे ग्रामीण के्षत्र में लवक्षत सेिाओ ंकी उपस्थिवत का संकेत वमल सकता है; लेवकन योजनाओ ंसे स्वास्थ्य में 

वकतना सुधार हआ, इसे िावपत करने के वलए लाभार्थी-अलाभार्थी के समायोवजत पररणाम आिश्यक होगें। 

सारणी 6. योजनाओ ंकी जानकारी तर्था लाभ की स्थिवत 

स्थिहि शिरी ग्रामीण कुल 

जानकारी एिं लाभ दोनो ं 120 150 270 

जानकारी है, लाभ नही ं 80 60 140 

जानकारी नही ं 50 40 90 

कुल 250 250 500 
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वचत्र 3. के्षत्र के अनुसार योजनाओ ंतक पहाँच (मवहलाओ ंकी संख्या) 

4.6 िनाव, समयाभाव और पाररवाररक पोषण हनणभय का संयुक्त संदभभ 

मूल अध्ययन में कामकाजी समूह में नाश्ता छोडने की प्रिृवि 54% तर्था गैर-कामकाजी समूह में 29% दजण हई; तनाि-प्रभावित 

भोजन क्रमशः  47% और 31% र्था। इससे स्पि होता है वक आवर्थणक भूवमका बढ़ने के सार्थ समयाभाि और तनाि जैसे अिरोध भी 

उपस्थित रह सकते हैं। तनाि-स्तर संबंधी अलग सारणी में औसत ऊजाण सेिन वनम्न तनाि पर 1820, मध्यम तनाि पर 1690 और 

उच् तनाि पर 1585 वकलो कैलोरी र्था, जबवक रिाल्पता क्रमशः  41%, 53% और 68% र्थी। विवभन्न आयामो ंकी संयुि व्यस्थि-

स्तर जानकारी उपलब्ध न होने के कारण यह एक समेवकत व्याख्यात्मक तुलना है, सांस्थख्यकीय मध्यिता-विशे्लषण नही।ं 

सारणी 7. तनाि स्तर तर्था पोषण स्थिवत 

िनाव स्तर औसि ऊजाभ सेवन (हकलो 

कैलोरी) 

रक्ताल्पिा (%) 

वनम्न 1820 41 

मध्यम 1690 53 

उच् 1585 68 

 

V.  . चचाभ 

अध्ययन के पररणामो ंसे मवहला पोषण की तीन परस्पर संबद्ध परतें स्पि होती हैं। पहली, पाररिाररक मान्यताएाँ  भोजन परोसने के 

क्रम को आकार देती हैं। दूसरी, व्यस्थिगत वनणणय-स्वतंत्रता पौविक भोजन की खरीद एिं उपयोग के अिसरो ं के सार्थ संबंवधत 

वदखाई देती है। तीसरी, सरकारी योजनाओ ंकी उपस्थिवत के बािजूद जानकारी और िास्तविक सेिा उपयोग के बीच अंतर बना 

रहता है। इन आयामो ंपर आधाररत संयुि रणनीवत अकेले खाद्य आपूवतण बढ़ाने की तुलना में अवधक संदभण-संिेदी हो सकती है। 

58% मवहलाओ ंका पररिार के बाद भोजन करना घर में भोजन वितरण की एक महत्वपूणण सामावजक प्रिृवि दशाणता है। तर्थावप 
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भोजन देर से करने मात्र से कम कैलोरी सेिन वसद्ध नही ं होता। इसके वलए परोसी गई मात्रा, पौविकता, भोजन-अिशेष और 

व्यस्थिगत 24-घंटे आहार पुनर्स्णरण के प्रत्यक्ष मापन की जरूरत होगी। इसी तरह पुरुष एिं बाल-प्रार्थवमकता के प्रवतशत को एक-

दूसरे से स्वतंत्र पररिारो ंकी गणना समझना गलत होगा। 

वनणणय-स्वतंत्रता िाले समूहो ं की तुलना में सामान्य BMI, रिाल्पता और आहार विविधता का अंतर नीवत-वनमाणण के वलए 

उले्लखनीय है। वकंतु रोजगार के सार्थ वशक्षा, आय, पररिार और िान भी बदलते हैं; इसवलए इस पत्र की सारवणयााँ मवहला 

सशस्थिकरण के संभावित पोषण-संबंधी महत्त्व का समर्थणन करती हैं, उसके स्वतंत्र कारणात्मक प्रभाि का नही।ं 

योजनाओ ंके संदभण में 28% उिरदाताओ ंका जानकारी के बािजूद लाभ से िंवचत रहना सेिा प्रणाली के वलए विवशि वक्रयात्मक 

संकेत है। िानीय स्तर पर पात्रता, दस्तािेजीकरण, सुविधाओ ंकी वनयवमतता, पहाँच तर्था उपयोगकताण अनुभि की पृर्थक पडताल 

की जानी चावहए। व्यापक वशक्षा के अलािा पररिार के पुरुष सदस्ो ंतर्था वनणणयकताणओ ंको भोजन-विविधता संिाद में जोडना भी 

प्रासंवगक होगा। 

VI.  अध्ययन की नवीनिा एवं व्याविाररक हनहििाथभ 

यह शोध-पत्र मूल बााँदा अध्ययन के उपलब्ध पररणामो ंको एक सामावजक-पोषण दृविकोण में समेवकत करता है। मुख्य योगदान 

भोजन के पाररिाररक क्रम (58% मवहलाएाँ  बाद में भोजन), कायणस्थिवत-संबंधी वनणणय अंतर (63% बनाम 34%), वनणणय-स्तर संबंधी 

पोषण संकेतक तर्था सरकारी योजना पहाँच (54% लाभ, 28% जानकारी के बाद भी लाभ नही)ं को एक ही विशे्लषणात्मक तकण  में 

प्रसु्तत करना है। ये संकेतक िानीय गृह-विज्ञान विस्तार कायणक्रमो ंमें पररिार-कें वद्रत पोषण परामशण, कायणरत मवहलाओ ंके वलए 

समयानुकूल भोजन सुविधा, समुदाय-स्तरीय जागरूकता तर्था सेिा-सुविधा के बीच छूटे लाभावर्थणयो ंकी पहचान के वलए उपयोगी हो 

सकते हैं। 

VII.  सीमाएाँ  एवं भहवष्य का अनुसंधान 

यह लेख मूल शोध-प्रबंध के समेवकत पररणामो ंपर आधाररत है, न वक पुनः  उपलब्ध 500 प्रवतभावगयो ंकी पंस्थि-स्तरीय डेटासेट 

पर। नमूना प्रयोजनात्मक र्था, इसवलए पररणाम बााँदा की सभी मवहलाओ ंका प्रवतवनवध प्रावयकतामूलक अनुमान नही ंहैं। विवभन्न िगों 

के वलए उपसमूह आकार, विश्वास अंतराल, मानक विचलन तर्था बहचर परीक्षण उपलब्ध न होने के कारण िणणनात्मक संबंधो ंको 

सांस्थख्यकीय रूप से महत्वपूणण या कारणात्मक नही ं बताया गया। भोजन प्रार्थवमकता की शे्रवणयो ं में अवतव्यापन है। भविष्य के 

अध्ययन में िैधीकृत आहार विविधता से्कल, खाद्य-वितरण मापन, योजनाओ ंकी पात्रता तर्था उपयोग इवतहास और सामावजक-

आवर्थणक सहचर एक ही व्यस्थि-स्तरीय डेटासेट में एकत्र कर समायोवजत तुलना तर्था अनुिती अध्ययन वकए जाने चावहए। 

VIII. शोध हनष्कषभ 

बााँदा के्षत्र की 500 मवहलाओ ं के मूल शोध-आधाररत तुलनात्मक पररणाम दशाणते हैं वक मवहला पोषण सामावजक-सांसृ्कवतक 

व्यििा, भोजन के पाररिाररक क्रम, वनणणय-स्वतंत्रता, आय, जागरूकता तर्था सािणजवनक सेिा पहाँच से जुडा बहआयामी विषय है। 

58% मवहलाओ ंद्वारा बाद में भोजन करने की सूचना, कामकाजी एिं गैर-कामकाजी मवहलाओ ंमें वनणणय-स्वतंत्रता का 63% बनाम 

34% वितरण और वनणणय क्षमता के सार्थ आहार विविधता अंक का 7.1 बनाम 4.3 होना समान भोजन-अवधकार के महत्त्व की ओर 

संकेत करता है। योजनाओ ंका जानकारी-सवहत लाभ 54% तक पहाँचना तर्था 28% का जानकारी के बािजूद लाभ से िंवचत रहना, 

सेिा-संपकण  से आगे िास्तविक उपयोग सुवनवित करने की आिश्यकता वदखाता है। वनष्कषणतः  मवहला-कें वद्रत पोषण हस्तके्षपो ंमें 

पररिार के अन्य सदस्ो ंकी भागीदारी, भोजन संबंधी वनणणयावधकार, व्यािहाररक आहार वशक्षा तर्था योजनाओ ंकी वनयवमत पहाँच 

को एक सार्थ संबोवधत वकया जाना चावहए; संभावित प्रभािो ंकी पुवि के वलए अवधक मजबूत व्यस्थि-स्तरीय और अनुिती अनुसंधान 

आिश्यक होगा। 
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